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Câu 6: Những nhận thức chung về công tác tư tưởng của TCCSĐ? Theo Anh(chị) công tác tư tưởng hiện nay cần tập trung vào những nội dung trọng tâm nào? Liên hệ công tác tư tưởng tại đơn vị Anh, chị? Đe xuất giải pháp nâng để nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng?
1. [bookmark: bookmark0]Khái niệm công tác tư tưởng
Công tác tư tưởng là hoạt động lãnh đạo quan trọng hàng đầu của Đảng nhàm nghiên cứu lý luận, tống kết thực tiễn, phát triễn Cưcmg lĩnh, đường lối chính sách của Đảng trong từng thời kỳ; truyền bá Cưcmg lĩnh, đường lối, chính sách, xây dựng thế giới quan khoa học, bồi dưỡng lý tưởng, lẽ sống, xây dựng niềm tin, định hướng gí trị đúng đắn, thúc đẩy con người hành động tích cực và sáng tạo để thực hiện thắng lợi mục tiêu, lý tưởng của Đảng; xây dựng đới sống văn hóa, con người mới; xây dựng Đảng vựng mạnh vế chinh trị, tư tưởng,đạo đức.
Công tác tư tưởng là 1 trong những phương thức lãnh đạo chủ yếu , có vị trí quan trọng hàng đầu trong hoạt động lãnh đạo của Đảng.
2. [bookmark: bookmark1]Vị trí, vai trò công tác tư tưởng của Đảng.
· CTTT nhằm xây dựng sự đoàn kết thống nhất về chí chí và hành động thực hiện nhiệm vụ chính trị.
· CTTT nhằm định hướng cho CB Đảng viên kiên định mục tiêu, kiên định hệ tư tưởng , tuyên truyền đường lối chủ trương , chính sách PL của NN góp phần xây dựng chỉnh đốn Đảng, bảo vệ To quốc VN XHCN.
· CTTT nhằm nâng cao nhận thức của CB Đảng viên đổi mới về tư duy, nâng cao chất lượng đội ngũ ĐV, t/chức CSĐ.
· CTTT gắn liền với việc đôi mới phương thức lãnh đạo của Đảng.
· CTTT là vũ khí sắc bén đê đấu tranh với các luận điệu xuyên tạc của kẻ thù.
Tóm lại, CTTT có vị trí, vai trò quan trọng đối với t/chức CSĐ, ĐCSVN, là bộ phận hợp thành trong hoạt động lãnh đạo, công tác trọng yếu của Đảng, của chính quyền, đoàn thế.
3. [bookmark: bookmark2]Nội dung công tác tư tưởng của Đảng: 6 nhiệm vụ trong CTTT
· Công tác giáo dục lý luận chính trị, giáo dục truyền thong cách mạng. Đây là nội dung quan trọng hàng đầu, nhằm bồi dưỡng, nâng cao nhận thức lý luận chính trị, lòng yêu nước, yêu quê hương, tình cảm cách mạng cho cán bộ, đảng viên và nhân dân ở cơ sở, thông qua việc tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, lịch sử, truyền thống đấu tranh cách mạng của đảng bộ và nhân dân địa phương. Công tác giáo dục lý luận chính trị tạo nên sự nhất trí, tin tưởng và quyết tâm thực hiện thắng lợi các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội của cán bộ, đảng viên và nhân dân.
· Công tác tuyên truyền nhằm phổ biến, truyền bá đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, kiến thức khoa học, kỹ thuật, công nghệ phục vụ sản xuất, đời sống, thông tin kịp thời tình hình thời sự, chính trị..., định hướng tư tưởng trước các sự kiện tác động đến tư tưởng, tĩnh cảm, tâm trạng của quần chúng ở cơ sở.
· Công tác cổ động, nêu gương tốt, điển hình tiên tiến nhằm cổ vũ hành động của quần chúng nhân dân, biến nhận thức tư tưởng thành niềm tin, hành động cách mạng cụ thể, thành phong trào quần chúng rộng rãi...
· Công tác văn hóa, văn nghệ nhằm thỏa mãn nhu cầu tinh thần của nhân dân, qua đó giáo dục đạo đức, lối sống, phát huy truyền thống cách mạng, xây dựng đời sống văn hóa ở cơ sở.
· Công tác nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận xã hội và định hướng tư tưởng, dư luận xã hội ở cơ sở...
· Công tác đấu tranh tư tưởng, phê phán các quan điểm sai trái, thù địch, tin đồn và tài liệu xấu lan truyền, phát tán tại cơ sở.
Ngoài các nội dung cơ bản trên, công tác tư tưởng ở cơ sở còn có các nội dung khác như giáo dục thẩm mỹ, giáo dục thể lực, giáo dục về sinh thái, môi trường... qua các hoạt động trong lĩnh vực khoa giáo.
4. [bookmark: bookmark3]Nội dung để tiến hành CTTT trong g/đ hiện nay
· công tác giáo dục chính trị tư tưởng nâng cao lý luận chính trị, giáo dục CN Mac-Lenin, tt hcm để thực hiện mục tiêu của Đ thể hiện ừên Cương lĩnh, đường lối, nghị quyết, chỉ thị tùy vào tình hình cụ thể của từng g’đ.
· GD , tuyên truyền giữ gìn bản sắc văn hóa, xây dựng nếp sống văn minh đô thị, kỹ năng ứng xử giao tiếp, kỹ năng xử lý tình huống ở các t/chức CSĐ.
· nâng cao đạo đức cách mạng, học tập TT, ĐĐ, PC HCM theo chỉ thị 05.
· Xây dựng chỉnh đốn Đ, tự đổi mơi, tự chỉnh đốn , nâng cao trình độ cho CB-ĐV, đấu tranh với các biểu hiện tiêu cực, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật ĐV.
· Bảo vệ chủ quyền lãnh thổ, quốc phòng an ninh, mở cửa hội nhập kinh tế quốc tế, nâng cao trình độ cảnh giác, chống diễn biến hòa bình.
5. [bookmark: bookmark4]Hình thức thực hiện
· Cấp ủy cơ sở phải tập trung lãnh đạo, đấy mạnh sản xuất, ổn định và từng bước cải thiện đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân
· Giáo dục chính trị - tư tưởng thông qua sinh hoạt của các tổ chức đảng, chính quyền, mặt trận, các đoàn thể, các hội quần chúng và các cuộc họp nhân dân, huy động “toàn Đảng, toàn dân làm công tác tư tưởng”
· Thông qua các đợt sinh hoạt chính trị, các lớp học bồi dưỡng ngắn ngày và các hoạt động văn hóa, văn nghệ quần chúng đế giáo dục CT-TT
· Sử dụng các phương tiện thông tin đại chúng như: báo đài, bản tin nội bộ, khẩu hiệu, tuyên truyền lưu động... để cập nhật thông tin về tình hình chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội trong nước và thế giới cho đông đảo các tầng lớp nhân dân
· Sử dụng lực lượng tụyên truyền viên ở cơ sở
-Tổ chức tiếp dân và thông qua các hình thức tiếp xúc trực tiếp của cán bộ, đảng viên với nhân dân
6. [bookmark: bookmark5]Liên hệ công tác tư tưởng tại chi bộ:
Phía trên liên hệ
Ghi thêm phần 5.
· Triến khai, thực hiện cuộc vận động học tập theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
· Tuyên truyền, giáo dục đạo dục học sinh học tập tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh qua những câu chuyện kể vế Bác vào buổi chào cờ ngày thứ hai.
· To chức Đảng viên tham gia nghe thời sự tình hình trong nước và quốc tế tại Đảng ủy phường 11.
· Tổ chức đội ngũ tham gia học tập Nghị quyết do Quận ủy tổ chức.
· Hàng tháng Chi bộ trường tổ chức sinh hoạt định kí vào 16 giờ chiều ngày thứ sáu, tuần cuối của tháng họp đánh giá, nhận định công tác trong tháng và bàn bạc xây dựng công tác tháng tới.
· Thông qua các buổi họp hội đồng nhà trường, đồng chí Bí thư Chi bộ triển khai và quán triệt các Nghị quyết lập trường, tư tưởng chính trị dến đội ngũ CB-GV-CNV.
· Tham gia tốt các thi dân vận khéo do Đảng ủy phường tổ chức...
· Thực hiện các buổi tọa đàm, trao đối với giáo viên, phụ huynh, học sinh lớp 5.3.
7. [bookmark: bookmark6]Giải pháp nâng cao chất lượng hiệu quả của ct tư tưởng
+ Kịp thời thông tin tình hình thời sự cho CB ĐV và quần chúng ND vì tróen thực tế có những thông tin không kịp thời dê gây hoang mang.
+ Mở rộng phát huy dân chủ trong Đảng, trong ND -> nắm bắt tâm tư nguyện vọng của ND đe kịp thời giải quyết thỏa đáng các nguyện vọng chính đáng của ND
+ Phải nắm bắt, đánh giá dự báo tình hình tư tưởng của CB ĐV và quần chúng ND để có biện pháp xử lí kịp thời
+ Nâng cao chất lượng việc học NQ, tuyên truyền chính sách PL của nhà nước
+ Đấy mạnh viêc học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM
+ Tiếp tục thực hiện NQ TW 4 ngăn ngừa sự suy thoái về tư tưởng đạo đức trong một bộ phận CB ĐV
+ Tuyên truyền nhân rộng các nhân tố mới, các gương điến hình tiêu biểu.
· Trước hết, Bí thư Chi bộ phải là người có bản lĩnh chính trị vững vàng, từ đó mới có thể hướng dân, quán triệt trong cán bộ, đảng viên tại Chi bộ những đường lối, chính sách, chủ trương của Đảng một cách chính xác nhất.
· Phân công nhiệm vụ cho đảng viên giám sát, theo dõi, nắm bắt tư tưởng của quần chúng thuộc Chi bộ;
· Tạo được sự gắn kết giữa các cán bộ, đảng viên trong Chi bộ, quan tâm, chăm lo đời sống tinh thần cũng như vật chất của cán bộ, đảng viên.
· Đảng viên được phân công theo dõi, giúp đỡ, bồi dưỡng quần chúng, đảng viên mới định kỳ hàng tháng làm việc với quần chúng, đảng viên mới để nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, đánh giá ưu, khuyết điểm, đề ra biện pháp khắc phục khuyết điểm; đồng thời định kỳ báo cáo chi bộ kết quả rèn luyện của quần chúng, đảng’ viên mới.
- Đẩy mạnh tuyên truyền gương.người tốt, việc tốt; kịp thời biểu dương, nhân rộng các tập thể, cá nhân tiêu biểu (ví dụ tại Chi bộ tôi đã tuyên dương một chị tạp vụ trong cơ quan vì đã không tham của rơi, mà đem trả lại cho người bị mất).
Tóm lại : Công tác tư tưởng là một trong ba nội dung công tác xây dựng Đảng, được tiến hành thường xuyên nhằm không ngừng nâng cao năngTực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng. Mỗi Tổ chức cơ sở Đảng, mỗi đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức phải không ngừng học tập và rèn luyện, tự trang bị cho mình lập trường quan điếm chính trị vững vàng trên cơ sở nhận thức một cách đúng đắn và khoa học về hệ thống lý luận, đường lối chính trị của Đảng đê vừa làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, thuyết phục, vận động quần chúng nhân dân vừa bảo vệ chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước vừa kiên quyết đấu tranh chống lại những luận điệu xuyên tạc chống-đối nhằm làm suy 'yếu Đảng và hệ thống chính trị của nước ta.
[bookmark: bookmark7]Câu 5: Đánh giá của Đảng ta về công tác cán bộ hiện nay? Liên hệ công tác cán bộ tại đơn vị Anh(chị)? Đe xuất giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ.
I. Khái niệm.
· Cán bộ theo nghĩa rộng bao gồm cán bộ, công chức, viên chức nói chung hoạt động trong các tổ chức của HTCT, các đơn vị sự nghiệp công và thành phần kinh tế Nhà nước; họ được hình thành thông qua con đường đào tạo và bồi dưỡng trong các nhà trường và thực tiễn, đây là bộ phận đông đảo và thường ổn định nhất.
· Cán bộ là người làm công tác có chức vụ trong 1 cơ quan, 1 tổ chức, trong đó cần nhấn mạnh của cả HTCT. Đây là đội ngũ của cán bộ lãnh đạo, quản lý, những người có chức vụ, phân biệt với người thường, không có chức vụ. bộ phân cán bộ này được hình thành thông qua việc bàu cử dân chủ, hoặ đề bạt, bố nhiệm.
· công tác cán bộ là việc xây dựng đội ngũ cán bộ bao gồm việc đề ra tiêu chuẩn, quy hoạch, đào tạo, đánh giá, bổ nhiệm, đề bạt, luân chuyển, điều động, quản lý, khen thưởng, chính sách đãi ngộ cán bộ .. .nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ cơ sở có chất lượng tốt đảm bảo cho đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết, quyết định của cấp ủy các cấp được thực hiện nghiêm túc và đem lại hiệu quả thiết thực tại cơ sở, đồng thời phục vụ cho nhiệm vụ chính trị của Đảng trong từng giai đoạn nhất định.
II. Vai trò của CB-CTCB
· CB là gốc của mọi sự việc.
· CB là nhân tố quyết định sự thành bại của CMVN đi đến thắng lợi, gắn liền với vận mẹnh của Đảng, của đất nước và chế độ
· CB là cầu nối giữa Đảng và Nhân dân
· CB la khâu then chốt trong công tác xây dựng , chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh
· CB và CTCB có mối quan hệ chặt chẽ trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị gắn liền với phương thức đối mới lãnh đạo của Đảng.
III. Quan điếm của Đảng ta về xây dựng đội ngũ cán bộ trong thòi kỳ mới.
Hơn mười năm qua, Nghị quyết Trung ương 3 (khoá VIII) về "Chiến lược cán bộ thời kỳ đây mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước"
Ưu điếm : đã được các cấp uỷ, tổ chức đảng cụ thế hoá, triển khai thực hiện tương đối đồng bộ. Công tác cán bộ đã bám sát nhiệm vụ chính trị và yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ trong thời kỳ mới; nội dung, phương pháp, cách làm có đổi mới, tiến bộ; dân chủ, công khai trong công tác cán bộ được mở rộng. Đa số cán bộ phấn khởi và tin tưởng vào thành công của công cuộc đổi mới; kiên định mục tiêu, con đường mà Đảng, Bác Hồ và nhân dân đã lựa chọn; tham gia tích cực vào quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Đội ngũ cán bộ được tăng cường về số lượng; năng lực, trình độ lãnh đạo, quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ được nâng lên, cơ cấu đội ngũ cán bộ ngày càng hợp lý hơn. số đông cán bộ vẫn kiên định, giữ được phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, gần gũi với nhân dân.
Hạn chế: Tuy nhiên, quan điểm công tác cán bộ là then chốt trong công tác xây dựng
Đảng chưa được quán triệt thực hiện đầy đủ. Nhiều khuyết điểm, yếu kém trong công tác cán
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bộ chậm được khắc phục. Tình trạng suy thoái về chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống trong một bộ phận không nhỏ cán bộ vẫn diễn ra nghiêm trọng, kéo dài, chưa có giải pháp hữu hiệu để ngăn chặn và xử lý kịp thời. Chất lượng đội ngũ cán bộ còn nhiều yếu kém, bất cập; co cấu đội ngũ cán bộ vẫn mất cân đối, thiếu đồng bộ, chưa họp lý.
Trong tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết TW 3, Khóa VIII “Chiến lược cán bộ trong thời kì đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” và kết luận Hôi nghị TW 9, Khóa X “Tiếp tục đẩy mạnh chiến lược cán bộ từ nay đến năm 2020”. Báo cáo tổng kết đã nêu 5 kinh nghiệm chủ yếu sau:
Mót là, phải có tầm nhìn chiến lược trong xây dựng đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ. Khắc phục cho được nhận thức giản dom, giáo điều, chủ quan duy ý chí về cán bộ và công tác cán bộ.
Hai là, công tác cán bộ phải kết hợp chặt chẽ với công tác tổ chức và đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng.
Ba là,kiên trì thực hiện chiến lược cán bộ. Giữ vững nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ đi đôi với phát huy tinh thần trách nhiệm của các tổ chức và người đứng đầu các tổ chức trong hệ thống chính trị về công tác cán bộ.
Bốn là,đồi mới công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ phải được tiến hành thường xuyên, liên tục, thực hiện đồng bộ trong toàn bộ hệ thống chính trị.
Năm /ù, chiến lược cán bộ phải được cụ thể hoá, thể chế hoá thành các văn bản quy phạm; tạo cơ sở pháp lý thống nhất cho việc thực hiện đồng bộ các khâu của công tác cán bộ. Có cơ chế cụ thể để cán bộ, đảng viên, nhân dân tích cực tham gia công tác cán bộ và giám sát cán bộ.
Kết luận của Hội nghị Trung ương đã yêu cầu phải "quán triệt sâu sắc các quan điếm và mục tiêu về xây dựng đội ngũ cán bộ
về quan điểm:
1 .Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của Cách Mạng, là khâu then chôt trong công tác xây dựng Đảng. Phải thường xuyên chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, đổi mới công tác cán bộ gắn với đối mới phương thức lãnh đạo của Đảng.
2. Xây dựng đội ngũ cán bộ phải xuất phát từ chiến lược phát triển kinh tế xã hội và bảo vệ tổ quốc, từ yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ đẩy mạnh toàn diện công cuọc đối mới, CNH- HĐH đất nước, nhằm mục tiêu: Dân giàu nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh tiến lên CNXH.
· Mục tiêu của CNH-HĐH là: xây dựng nước ta thành một nước công nghiệp tiến bộ có cơ sở vật chất kỹ thuật hiện đại, cơ cấu kinh tế hợp lý, quan hệ sản xuất phù họp với lực lượng sx, phấn đấu đưa nước ta thành một nước công nghiệp Vào năm 2020.
· Việc xây dựng đội ngũ cán bộ phải xuất phát từ đường lối, nhiệm vụ chính trị của thời kỳ Đồi mới: có đường lối nhiên vụ chính trị đúng, cơ chế quản lý năng động, hiệu quả, nhiệm vụ tổ chức thích họp thì mới có nội dung, phương hướng xây dựng đội ngũ cán bộ vững mạnh.
+ Đảng đề ra quan điểm chủ trương chính sách và cụ thể hoá thành kế hoạch quy trình đào tạo bồi dưỡng đánh giá và sử dụng cán bộ
+Đảng lãnh đạo chỉ đạo các cấp các ngành thực hiện
+Đảng quyết định sự phân công phân cấp cán bộ
Tất cả các quy định về cán bộ nhất thiết phải do cấp uỷ có thẩm quyền của Đảng quyết định theo nguyên tắc tập trung chủ đồng thời phát huy trách nhiệm của các cơ quan tham mưu trong thời kỳ chuấnh bị.
IV. Đánh giá của Đảng về công tác cán bộ hiện nay
Tổng kết 30 năm đổi mới và việc thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng về cán bộ và công tác cán bộ, Đại hội XII của Đảng chỉ rõ:
· Nhiều chủ trương, nguyên tắc, quan điểm, giải pháp lớn về công tác cán bộ được thế chế, cụ thể hóa bàng quy chế, quy định, quy trình bảo đảm dân chủ, chặt chẽ hơn. Thực hiện việc lấy phiếu tín nhiệm cán bộ, trọng tâm là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, được dư luận đồng tình, có tác dụng, hiệu quả. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ về cơ bản đã thực hiện theo quy hoạch. Tiến hành xây dựng quy hoạch Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư và các chức danh chủ chốt của Đảng, Nhà nước. Quy định và thực hiện chế độ bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ theo chức danh có tác dụng tốt. Việc thực hiện chính sách cán bộ trong hệ thống chính trị tiếp tục được quan tâm”.
· Bên cạnh những ưu điểm, Đại hội XII của Đảng đã thẳng thắn chỉ ra những hạn chế, khuyết điếm của công tác cán bộ và đội ngũ cán bộ, coi đây là nguyên nhân cản trở sự phát triển kinh tế-xã hội: “Việc đổi mới công tác cán bộ chưa có đột phá lớn. Đánh giá cán bộ vẫn là khâu yếu nhất qua nhiều nhiệm kỳ nhưng chưa có những tiêu chí cụ thể và giải pháp khoa học để khắc phục. Tình trạng chạy chức, chạy quyền, chạy tuối, chạy bằng cấp... chưa được ngăn chặn, đây lùi. Đội ngũ cán bộ cấp Trung ương, cấp chiến lược chưa được tập trung xây dựng. Chưa quan tâm đúng mức đến việc xây dựng đội ngũ cán bộ tham mưu, tư vấn cấp chiến lược. Công tác quy hoạch ở một số nơi còn khép kín, chưa bảo đảm sự liên thông, gắn kết. Tỷ lệ cán bộ lãnh đạo và cấp ủy là người dân tộc thiểu số, cán bộ nữ, cán bộ trẻ, việc luân chuyển bố trí một số chức danh cán bộ lãnh đạo không là người địa phương thực hiện chưa đạt yêu cầu”
V. Thực trạng đội ngũ CB và công tác CB ở đơn vị
- Trường có : Tong sổ CB-GV-CNV: 72; trong đó: 15 đảng viên; 22 đoàn viên; 72 công đoàn viên.
Chi hộ trường Tiếu, học nguyễn văn kịp là Chỉ bộ cơ sở (15 đảng viên) trực thuộc Đảng bộ Phường 15;
Chỉ bộ là hạt nhân lãnh đạo chính trị, là đơn vị chiến đấu ở cơ sở, là cầu nối trực tiếp giữa Đảng với quần chủng, là trường học giáo dục, rèn luyện, kết nạp đảng viên, là nơi quản lý, phân công, kiểm tra công tác và sàng lọc đảng viên. Mọi hoạt động của chi bộ nhằm đảm bảo cho đường lối, chính sách của Đảng được quán triệt và thực hiện một cách có hiệu quả ở cơ
· Công tác cán bộ phải gắn chặt và phục vụ đường lối chính trị của Đảng, phục vụ sự chuyển hướng giai đoạn cách mạng và đổi mới cơ chế quản lý.Và từ trong quá trình đấu tranh thực hiện nhiệm vụ chính trị mà xem xét đánh giá đội ngũ cán bộ.
3. Quán triệt quan điểm giai cấp công nhân của Đảng, phát huy sức mạnh toàn dân tộc, truyền thống yêu nước, đại đoàn kết và gắn bó mật thiết với nhân dân, tập hợp rộng rãi các loại cán bộ, trọng dụng nhân tài, không phân biệt dân tộc tôn giáo, người ở trong nước hay là người VN định cư ở nước ngoài.
· Đảng phải thường xuyên giáo dục quan điểm, lập trường, ý thức tổ chức của g/c công nhân cho cán bộ, Đảng viên,tăng cường cán bộ xuất thân từ công nhân.
· phát huy truyền thống yêu nước, đoàn kết dân tộc.
· Kế thừa, phát huy truyền thóng tốt đẹp của đội nhũ cán bộ cách mạng để xây dựng thế hệ cán bộ tương lai có đủ đức đủ tài.
· Không nên hiểu quan điểm g/c công nhân một cách đơn giản, giáo điều dẫn đến hẹp hòi, thành phần chủ nghĩa, phải coi đó là vấn đề bản chất của một ĐCS
4. Gắn việc xây dựng đội ngũ cán bộ với xây dựng tổ chức và đổi mới cơ chế chính sách với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
· Một mặt tổ chức tốt thì cán bộ tốt, cán bộ là nhân tố của tổ chức tồn tại và hoạt động trong một tổ chức nhất định. Tổ chức quy định nhiệm vụ chức năng của cán bộ. Trong một tổ chức mạnh, cán bộ được rèn luyện, trưởng thành, năng lực được phát huy và tạo nên sức mạnh tập thể. Ngược lại, tổ chức phụ thuộc rất nhiều vào điều kiện và năng lực hoạt động của con người
· Cán bộ là người đi đầu trong mọi hoạt động phong trào, nhiệm vụ, do đó, càng phải tu dưỡng rèn luyện đạo đức làm gương cho quần chúng đông thời làm trong sạch vững mạnh cho cơ quan, tô chức.
5. Thông qua hoạt động thức tiễn và phong trào cách mạng của nhân dân, nâng cao trình độ dân trí, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao để tuyển chọn, giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng cán bộ; phải dựa vào nhân dân để phát hiện, kiểm tra, giám sát cán bộ.
· Cán bộ và phong trào quần chúng có mối quan hệ chặt chẽ: phong trào CM của quần chúng sản sinh ra những cán bộ tốt, là môi trường rèn luyện, thử thách, sàng lọc cán bộ. Mặt khác cán bộ là người tuyên tuyền, lãnh đao phong trào CM
· Cần đào tạo cán bô cả về lý luận chính trị,phẩm chất đạo đức, trình độ chuyên môn và cả năng lực thực tiễn.
· Trong thời đại CNH-HĐH càng cần chú trọng hơn nữa công tác giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng, tuyển chọn cán bộ để có thể đáp ứng với yêu cầu và nhiêm vụ mới của đất nước.
6. Đảng thống nhất lãng đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ theo nguyên tắc tập trung, dân chủ đi đôi với phát huy trách nhiệm của các tổ chức và người đứng đầu các tổ chức trong hệ thống chính trị
· Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý cán bộ được tạp trung ở các điểm
sau:
sở; đồng thời góp phần vào việc bố sung, hoàn chỉnh đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng.
Hàng năm Chi bộ đều được công nhận là cơ sở đảng “Trong sạch, vững mạnh ”.
Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn ngành Giáo dục quận Tân Bình. Nhiều năm liền được công nhận Công đoàn “Vững mạnh, xuất sắc”.
Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chỉ Minh Đoàn cơ sở trực thuộc Đoàn - Đảng Phường 15.Nhiều năm liền được công nhận Đoàn “Vững mạnh, xuất sắc”.
Tính đến nav, đơn vị có 72 cán bộ - giáo viên - nhân viên, gồm 12 nam và 60 nữ; độ tuổi trung bình khoảng 32ỉ về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: trên 96% cán bộ - giáo viên - nhân viên được đào tạo từ trung câp trở lên.
Chi bộ thường xuyên quan tâm công tác lãnh đạo quán triệt, triển khai thi hành Điều lệ Đảng và các quy định, hướng dẫn của Trung ương về thi hành Điều lệ Đảng (Điều lệ Đảng, Quyết định sổ 45-QĐ/TW ngày 01/11/2011 của Ban Chấp hành Trung ương quy định về việc thi hành Điều lệ Đảng; Hướng dẫn số 01 - HD/TW ngày 05/01/2012 của Ban Bí thư hướng dẫn một số vấn đề cụ thể về thỉ hành Điều lệ Đảng; Hướng dẫn sổ 12- HD/BTCTWngày 17/05/2012 của Ban Tổ chức Trung ương về một sổ vấn đề cụ thế về nghiệp vụ công tác đảng viên và lập biểu thong kê cơ bản trong hệ thong tổ chức Đảng; Quyết định số 46- QĐ/TW ngày 01/11/2011 của Ban Chấp hành Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng trong Chương VII và Chương VIII Điều lệ Đảng khóa XI; Quyết định sổ 4 7- QĐ/TW ngày 01/11/2011 của Ban Chấp hành Trung ương quy định về nhũng điêu đảng viên không được làm).
Từ năm 2010 đến nay, Chi bộ đã quán triệt đầy đủ các nghị quyết, chỉ thị của đảng các cấp cho 100% đảng viên trong Chi bộ.
VI. Biện pháp xây dựng đội ngũ CB:
Theo đó, những biện pháp cơ bản để xây dựng đội ngũ cán bộ ở cơ sở đảm bảo chất lượng, đáp ứng nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị
Xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng, phấm chất và năng lực tốt qua các cuộc vận động học tập làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
Hàng năm phấn đấu phát triển 3 đảng viên mới.
Gắn việc xây dựng đội ngũ cán bộ, đổi mới công tác cán bộ với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, với phòng, chống tham nhũng, quan liêu, lãng phí, tiêu cực.
Công tác giáo dục và quản lý cán bộ gắn với công tác kiếm tra, giám sát cán bộ về chất lượng, hiệu quả công tác, tư tưởng, lập trường, mối quan hệ xã hội của bản thân và gia đình cán bộ.
Hoàn chỉnh các quy định về quyền hạn, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng và người đứng đầu các cấp trong giáo dục, quản lý cán bộ.
Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của cấp uỷ cấp trên đối với cấp dưới trong việc giáo dục, quản lý và thực hiện công tác cán bộ.
· Thường xuyên phối họp với các tổ chức đoàn thể chính trị xã hội như công đoàn, đoàn thanh niên... từ đó lấy ý kiến của quần chúng trong công tác cán bộ đảm bảo không bỏ sót nhân tài
· Nâng cao công tác kiếm tra, giám sát qua các buổi tống kết, sơ kết.
· Tiếp tục thường xuyên chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, bồi dưỡng, rèn luyện đưa vào quy hoạch các CBCCVC có đức có tài, đề bạt bổ nhiệm CBCCVC đúng quy trình gắn với đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng.
· Tiếp tục thường xuyên chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, bồi dưỡng, rèn luyện các CBCCVC thông qua các buổi chuyên đề, tập huấn kỹ năng công tác chuyên môn.
